n&uﬂa m.tapresentacian alndical deseamos dejar constancia de un hacho que
bamidmamos Inaceptable y contrario a los principios de transparencia y buena fe
1 nantractual que deben regir cualquier relacion laboral.

~ El2dejulio, la empresa procedi6 a solicitar la firma de diversa documentacién dirigida a
lﬁ_;i trabajadoras, entre la que se encuentra informacion relativa a proteccién de datos,
camaras de videovigilanciay su posible uso como herramienta disciplinaria.

Algunas de estas hojas —en concreto, la relativa al uso de las cdmaras de seguridad
como posible medio de sancién— fueron firmadas expresamente como "no conforme”
por parte de distintas personas trabajadoras.

Sin embargo, y pese a la evidente importancia del contenido de los documentos en
cuestion, la empresa no mostré en ningun momento voluntad de facilitar copia alguna de
lo que se estaba firmando. Se trata de un proceder totaimente alejado del deber de
transparencia que exige la legislacion laboral y que compromete el derecho de defensa de

la parte trabajadora.

Recordamos que toda documentacion entregada para firma debe ir acompanada de una
copia para la persona firmante, especialmente si su contenido puede tener
consecuencias disciplinarias o juridicas. No hacerlo no solo vulnera la buena fe
contractual (art. 7.1 del Cédigo Civil), sino que puede considerarse una préactica
empresarial opaca e inadmisible en el marco de relaciones laborales minimamente

garantistas.

Ademaés, quiero dejar constancia de que, segun he podido comprobar, soy la unica
persona que hasta la fecha no ha firmado dicha documentacion o a quien no se le ha

solicitado hacerlo.

Por ello, requerimos a la empresa que adopte las medidas necesarias para garantizar que '

| toda documentacién que se entregue para firmar venga acompanada de su
C urrespondtente copla evitando actuaciones de este tipo en detrimento de los intereses

onath r cia
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