Solicitud de adaptación de jornada por conciliación (Art. 34.8 ET y Art. 16 Reglamento Interno)
A la atención del Departamento de Recursos Humanos
Semillas Fitó S.A.
Yo, D./Dña. _______________________________, con DNI __________________, trabajador/a del centro de trabajo de El Ejido, por medio del presente escrito,
EXPONGO:
1) Que, por necesidades de conciliación de la vida familiar y laboral, preciso adaptar mi jornada y/o la forma de prestación de servicios por el siguiente motivo:
   ________________________________________________________________
   (cuidado de hijo/a menor de 12 años / cuidado de familiar dependiente / otras circunstancias)
2) Que la presente solicitud se formula al amparo del artículo 34.8 del Estatuto de lⒶs Trabajadoras y del artículo 16 del Reglamento Interno de la empresa, debiendo aplicarse en todo caso la condición más favorable para la persona trabajadora conforme al principio de jerarquía normativa.
3) Que, conforme a dicha normativa, la empresa debe abrir un proceso de negociación y emitir respuesta motivada por escrito en el plazo máximo previsto reglamentariamente (15 días), aceptando la solicitud, proponiendo alternativa o justificando objetivamente su negativa en base a razones organizativas o productivas.
SOLICITO:
La adaptación de mi jornada en los siguientes términos:
• Medida solicitada (marcar y completar):
  ☐ Cambio de horario / turno: ____________________________________________
  ☐ Cambio de distribución de jornada: _____________________________________
  ☐ Jornada continuada / intensiva: ________________________________________
  ☐ Teletrabajo total o parcial (si procede): ______________________________
  ☐ Otras: _______________________________________________________________

• Fecha de inicio solicitada: ___/___/_____
• Duración solicitada (si procede): _______________________________________
• Concreción propuesta (horario/días): ____________________________________

Solicito que la respuesta se emita por escrito dentro del plazo establecido. En caso de desacuerdo o negativa injustificada, me reservo el ejercicio de las acciones legales correspondientes mediante el procedimiento judicial urgente previsto legalmente.

Adjunto documentación justificativa (si procede): ____________________________.

En El Ejido, a ___ de __________________ de 2026

Firma

Recibí (RRHH): _______________________________   Fecha: ___/___/_____
